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云南农业大学社会服务中心文件 

   

社服中心发﹝2018﹞2 号 

 
 

进一步强化解决我校扶贫工作中 
存在问题的通知 

 
各学院、部门： 

   为认真贯彻落实中央和省委省政府近期关于脱贫攻坚工

作的总体部署，紧紧围绕我校“八县一乡”的挂钩扶贫工作

实际，各学院、部门要高度重视扶贫工作中存在的一些具体

困难和问题，采取切实有力措施加以解决。 

一、进一步激发贫困户发展动力 

部分贫困户“等、靠、要”思想依然严重；部分企业忽

视支持贫困户持续发展。要加强与贫困户经常性的交流沟通，

帮助克服消极思想情绪，激发贫困户脱贫发展的主动性；帮

助引进和培育龙头企业，给予政策支持，建立双赢机制，带

领贫困户发展产业。 

二、进一步巩固产业扶贫成效 

脱贫产业发展缓慢，示范带动能力不强；受市场波动影

响，且引导做得不到位，部分农户参与产业扶持项目的积极

性不高。要狠抓市场前景好、带动能力强、具有效益优势的

特色产业发展；逐村逐户制订产业帮扶计划，细化帮扶措施，

让贫困户得到有效的项目扶持和技术帮扶。 

三、进一步提高贫困户组织化程度 
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贫困户与合作社利益联结机制不够健全，合作社适度规

模生产经营、抵御市场风险的能力较弱；合作社缺乏有科技

意识和经营能力的带头人。要大力培养新型职业农民，推动

农业经营主体职业化；吸引当地能人建好专业合作社，推进

新型农村合作体系和合作社规范化建设。 

四、深入开展干部结对帮扶工作 

向贫困户宣传扶贫政策不够，对贫困户感恩教育不够，

把帮扶当成民政救济来做；少数帮扶干部进村入户的次数较

少。帮扶干部定期不定期自行开展走访慰问，深入了解贫困

户生产生活情况和帮扶需求，帮助解决一些实际问题；积极

宣传扶贫政策和帮扶成效，让贫困户深刻体会到党的关心关

爱和我校用心用力真情帮扶。 

五、进一步加强驻村扶贫工作 

部分贫困户享受到的扶贫政策有所差异，产生不满情绪；

出现非贫困户与贫困户的攀比现象；驻村队员沟通协调扶贫

工作相对较少，扶贫宣传不够及时。要继续加强对已脱贫贫

困户的结对帮扶，引导非贫困户发展产业，做好我校扶贫宣

传工作；驻村队员要经常性地与县市、乡镇、村交流汇报工

作，获得当地党委政府的理解和支持。 

六、进一步完善扶贫保障激励机制 

多数干部承担着大量的教学科研任务，投入到扶贫工作

中的时间和精力相对不足；对驻村队员的关心支持相对不够。

要制订保障激励措施，引导教师积极参与科技扶贫，支持驻

村队员安心驻村扶贫；驻村队员要注意调适心态，积极向所

属学院、部门汇报自己的工作、生活和思想情况，克服困难，

杜绝工作上的失误。 

七、进一步加强科技扶贫工作 
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我校的资源优势与扶贫工作的有效对接还存在一定差

距；贫困人口吸收应用科技成果的能力不强。要统筹推进脱

贫产业发展急需的科技创新平台建设，深入研究贫困地区农

业产业发展理论、路径和技术，推动科研成果在扶贫一线的

推广应用；加强农民培训，提高农民群众的科技文化素质。 

八、进一步拓展扶贫新路径 

我校扶贫路径相对单一，扶贫力量整合相对不足。立足

我校办学特色和专业优势，将扶贫工作与大学生创新创业、

农民专业合作社、科研成果转化、市场开拓、土地资源综合

利用相结合，进一步整合扶贫力量，拓展精准扶贫新路径。 

九、进一步加强党建在脱贫攻坚中的引领作用 

基层党组织创新推动脱贫攻坚的战斗堡垒作用和先锋模

范作用发挥不充分。要深入开展“高校联系农村基层、党员

干部联系贫困群众，高校党支部与贫困村党支部结对共建，

基层党建与脱贫攻坚双推进”活动，实现党建与扶贫的深度

融合、相互促进，真正把基层党组织建设成为带领群众脱贫

致富的坚强战斗堡垒。 

 

 

 

云南农业大学挂钩扶贫工作领导小组 

（社会服务中心代章） 
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