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云南农业大学 云南省高原特色农业产业研究院

扶贫攻坚“挂包帮”“转走访”工作
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“挂包帮”“转走访”工作联席会议办公室 2016 年 3 月 14 日

我校向姚安县、南华县选派驻村扶贫工作队

我校为认真贯彻落实好全省“挂包帮、转走访”和驻村扶贫工作队文件要求，进一

步加强驻村扶贫工作队力量，积极选派政治素质好、业务能力强的专业技术人员开展驻

村扶贫工作，以过硬的本领、严实的作风打赢扶贫攻坚战。
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本着“高标准、严要求”的原则，经过严格选拔，我校向南华县派驻了 1 名扶贫工

作总队长（兼任县委副书记），向南华县沙桥镇新华村派驻了 1 名驻村扶贫工作队长（兼

任村第一书记）和 4名驻村扶贫工作队员，向姚安县前场镇木署村派驻了 1 名驻村扶贫

工作队长（兼任村第一书记）和 3 名驻村扶贫工作队员，向姚安县前场镇石河村派驻了

2名驻村扶贫工作队员。日前，按照省委组织部、省委政研室、省委高校工委关于驻村

扶贫工作队进驻时间要求，校党委组织部、社会服务办公室将 12名扶贫工作队员按时

送到南华县和姚安县，进驻挂钩扶贫村。校党委李永勤副书记代表学校向每一位队员赠

送驻村行李生活用品，欢送队员启程并作相关要求。他指出，工作队员要尽快深入了解

进驻村的基本情况，全面熟悉驻村扶贫工作，科学制定精准扶贫计划，分类统计贫困户

产业发展，广泛宣传扶贫开发方针政策，因村制宜、因户施策，认真落实我校在挂包村

各项帮扶措施，促进产业发展、农民增收致富，做好、做实“挂包帮、转走访”工作。

为充分发挥驻村扶贫工作队在脱贫攻坚中的作用，12名驻村扶贫工作队员在进驻挂

包村之前，从政策扶贫、项目扶贫、资金扶贫、教育扶贫、驻村扶贫工作队日常管理以

及工作要求等方面，分别接受了学校、州、县以及乡镇的四级系统培训。按照省委、省

政府关于贫困县、乡镇、村脱贫摘帽时限要求，姚安县前场镇木署村、南华县沙桥镇新

华村脱贫摘帽时限由原来的 2017 年调整到 2016 年，我校派驻的 12 名驻村扶贫工作队

员为 2个村在 2016年如期脱贫摘帽奠定坚实的科技和人才基础。

学校深入姚安县南华县

对接蔬菜种植和水库除险扩容扶贫项目

2016 年 3 月 2 日至 3 日，校党委副书记李永勤，校党委委员、省高原特色农业产

业研究院副院长张郭宏带领社会服务办公室、农学院等相关部门深入姚安县前场镇木署

村、南华县沙桥镇新华村具体对接蔬菜种植和水库除险扩容两个扶贫项目，并看望了学

校派驻两地的驻村扶贫工作队员。
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“离开产业，扶贫就是空谈。”为进一步发展生态种植，实施产业帮扶，学校争取项

目资金 200余万元用于前场镇木署村、沙桥镇新华村 200余亩蔬菜 IPM种植示范区的建

设，直接供应我校师生食堂和教工社区，无污染、无农残的优质蔬菜生产，不仅解决了

从田间地头到餐桌的食品安全问题，更将带动姚安县、南华县高原优质蔬菜生产，促进
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现代农业发展、农民增收致富。

针对南华县沙桥镇新华村生产生活用水难的问题，学校多途径争取项目资金近百万

元用于实施“新华村冷水菁小坝塘除险加固扩容工程”，此工程的建成，将为新华村种

养殖产业发展、老百姓增收致富、经济社会发展提供强有力的供水保障，惠民效益显著。

除了对接以上两个扶贫项目的具体事宜外，李永勤副书记，张郭宏副院长还与驻村

扶贫工作队员进行了座谈，详细了解他们的工作、生活情况，细心听取了工作队员的扶

贫工作想法，就如何发挥好自身作用进行了指导。李永勤副书记、张郭宏副院长要求，

驻村帮扶工作队要严守省委、省政府规定的驻村考勤纪律，要严守政治纪律和组织纪律，

工作与生活上要服从当地党委、政府的统一安排，听从指挥，在老百姓当中树立良好的

干部形象；驻村扶贫工作队员当前要尽快分类统计好建档立卡贫困户产业发展基础和方

向，扎实推进“一村一策、一户一法”精准扶贫工作，做到扶持“不跑偏、不走样、不

缩水”，要协助做好整村脱贫规划和贫困户帮扶计划的修订完善和回访工作，确保扶贫

扶到点子上、扶到关键处，及时跟踪各项扶贫项目的进展情况和贫困户经济发展的变化

情况。

报：省“挂包帮”“转走访”工作联席会议办公室（中共云南省委农村工作领导小组办

公室）省教育厅（中共云南省委高校工委）“挂包帮”“转走访”工作联席会议办公

室（中共云南省委高校工委组织部）

送：校党委书记、校长、副书记、副校长、纪委书记、党委委员、校长助理

发：各党委、总支、各学院、部门
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