龙润普洱茶学院2014届毕业生就业工作计划
一、2014届毕业生基本情况

学院2014届共有毕业生89人（男生37人，女生52人），其中硕士研究生18人，本科生71人，本科生中茶学专业36人，茶艺茶道专业35人。

二、加强就业工作领导

坚持“一把手”负责制，成立以学院党委书记为组长，院长为副组长，学院团委书记、班主任等相关教师为组员的2014届毕业生就业工作领导小组，全面负责毕业生的指导及服务工作。
三、拟开展的主要工作
1．分阶段开展就业教育，做到就业工作循序渐进。
（1）针对大一、大二学生:重点开展专业思想教育，邀请相关教师做专业介绍，帮助新生了解专业特点、提高对专业的兴趣，树立正确的专业思想。同时，开展成才教育和职业规划专题讲座。
（2）针对大三学生：重点强化专业知识的学习，夯实专业理论基础和实践能力；同时，帮助学生结合自身特点，确立职业目标。

（3）针对大四学生：主要进行职业技能、面试技巧、个性化简历制作、就业心里指导、组织参加校内外召开的各类招聘会。
2．结合专业特点，重点开展以下工作。

（1）搭建校企合作平台，多元化、全方位进行创业型人才的培养，继续做好学院牵头与深圳永年太和茶叶有限公司合作的大学生创新创业训练项目，培养大学生的创新能力和创业意识，提高就业竞争力，使学生的学业、创业与就业得到有机结合，并使此项能力训练贯穿学生的整个大学生活。
（2）开办专业职业培训，提升学生的职业素质和就业能力。如开办茶艺师、评茶员等职业技术培训。
（3）联合云南省农业厅茶叶产业处等相关部门，组织召开云南茶叶生产和加工相关企业专场招聘会。

（4）继续收集和完善用人单位信息库，为毕业生搭建就业信息平台。

（5）做好2013届毕业生跟踪调查和服务工作。

（6）加强毕业生诚信和安全教育，保障毕业生安全离校和顺利就业。
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