申请编号：
云南农业大学

研究生教育成果奖申请书
（教育实践类）
成果名称：需求引领，校企协同，产教融合——茶学研究生“产学研”

一体化培养的实践探索（一等奖）

成果完成人：王白娟、王兴华、高峻、陈立佼、王桥美、刘晓慧、李家华、邓秀娟、李亚莉、周红杰、黄玮
成果完成单位（盖章）：云南农业大学茶学院
成果起止时间：2022年1月-2024年12月
申请时间：2025年8月1日

云南农业大学研究生处制表

填表说明
1．成果名称：字数（含符号）不超过35个汉字。

2．成果曾获奖情况不包含商业性奖励。

3．成果起止时间指实践检验时间。

4.凡不填内容的栏目必须用“无”表示。

5.正文内容应用四号宋体字。

6．本申请书一式一份，用A4纸双面打印。需签字、盖章处打印或复印无效。
一、成果简介

	成果简介不超过1000字、一页A4纸，应包含以下四部分内容：

主要解决的研究生教育实践问题

本成果聚焦硕士研究生培养中“理论与实践脱节、校企协同不足、人才供给与产业需求错位”的核心问题，依托勐海县、凤庆县农民院士科技服务站，构建“校站企”三位一体培养平台，创新“双导师深度协同+全流程实践浸润+订单式需求对接”的培养模式，实现硕士研究生培养与茶产业发展的精准衔接。

解决实践问题的方法
针对传统培养中“重理论轻实践”“论文脱离生产”等痛点，成果以“解决产业实际问题”为导向，采取四项关键措施：一是建立“农民院士科技服务站+茶企”实践矩阵，为研究生提供覆盖茶树种植、加工、营销全产业链的实践场景；二是实施“校内学术导师+企业技术导师”双导师制，明确校内导师负责科研方法与理论指导、企业导师负责生产实践与问题对接，形成“理论-实践-创新”协同指导闭环；三是推行“实践日志+中期考核+企业评价”三维过程管理，要求研究生累计6个月以上企业实践，将茶企生产难题转化为毕业论文选题；四是开展订单式培养，与10余家茶企签订合作协议，根据企业需求定制课程模块，毕业生优先入职合作企业。

3.创新点

成果创新点体现在三方面：一是平台创新，以农民院士科技服务站为枢纽，整合高校科研资源、地方政策资源与企业生产资源，突破传统校企合作“浅层次对接”瓶颈；二是机制创新，双导师共同参与实践指导、论文评审全流程，形成“责任共担、资源共享、成果共赢”的协同机制；三是模式创新，构建“实践浸润-问题导向-成果转化-就业对接”闭环，使研究生从“被动学习”转向“主动解决产业问题”。

4.推广应用成果及贡献

经过两年以上的实践检验，该培养模式成效显著。截至目前，已成功培养茶学、农艺与种业专业硕士研究生86名，其中36人顺利入职合作茶企，相关专业就业率接近100%。在能力培养与成果转化方面，研究生团队表现突出：学科竞赛中，在“中国国际大学生创新大赛”等高水平赛事中斩获多类奖项，竞赛成绩稳居前列；综合素养上，学业表现优异、综合素质过硬，同时积极参与志愿服务，展现出高度的社会责任感，人才培养质量实现大幅提升。

产业服务维度，研究生深度参与茶产业全链条发展，从茶园精细化管理、标准化茶叶生产，到加工技能优化升级与茶叶市场拓展，全方位助力合作企业攻克多项技术难题。相关技术成果已在多个产茶区、10余家茶企完成推广示范，不仅有效带动茶农增收致富，更显著提升了茶企经营效能。以凤宁茶业为例，通过该模式的技术赋能，企业新增营业额达600余万元，示范效应凸显。依托该模式建设的凤庆县农民院士科技服务站、勐海县农民院士科技服务站，其创新成果与实践经验，还在腾冲科学家论坛及南博会等大型活动中作为典型案例交流分享，并获中国网、人民日报、云南日报、科技彩云南等平台专题报道，为全国涉农专业硕士培养提供了可复制、可推广的“产学研深度融合”范例。




二、主要完成人情况

	第(1)完成人

姓名
	王白娟
	性别
	女

	出生年月
	1979年2月
	最后学历
	硕士研究生

	工作单位
	云南农业大学茶学院
	专业技术

职称
	教授

	联系电话
	13888976094
	现任党

政职务
	茶学院党委副书记/院长

	电子信箱
	Wangbaijuan123@126.com
	邮政编码
	650500

	通讯地址
	云南省昆明市盘龙区沣源路452号

	成果何时何地

曾受何种奖励
	2024年获云南省特殊津贴人才荣誉称号

2022年获云南省“三八红旗手”称号

“普洱市生态茶园提质增效技术集成与应用”荣获云南省科学技术进步三等奖
2022年获云南省第三届全省干部教育培训好案例奖

指导学生获第十九届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛云南农业大学选拔赛一等奖1项、二等奖1项
指导学生获中国国际大学生创新大赛(2024)云南农业大学校级选拔赛中荣获高教主赛道研究生创意组一等奖2项

指导学生获2024年中国研究生“美丽中国”创新设计大赛生物多样性保护与利用创新大赛二等奖1项、三等奖1项

指导学生获第一届“全国大学生调香技能大赛”云南赛区一等奖1项、二等奖1项


指导学生获“百岳杯”2024年四川省大学生茶叶审评技能大赛三等奖2项
2022-2024期间培养研究生获云南省级五好学生1人、省级优秀毕业生4人、校级优秀毕业生2人


	主

要

贡

献
	作为该模式的主要完成人，主要从模式构建、平台搭建、人才培养、科研转化等维度推动项目落地见效，贡献如下：

构建协同育人框架
带领茶学院导师团队率先提出“校站企”协同培养理念，牵头设计并整体策划项目实施方案，明确高校、专家工作站/农民院士科技服务站、茶企三方权责与协作机制，构建“高校技术赋能+研究生驻企实践+企业成果转化”的闭环育人体系，破解传统茶学硕士培养中“理论与实践脱节”的难题，为产学研融合培养模式奠定核心框架。

搭建合作平台

带领研究生团队，牵头推动校企合作平台建设。2022年1月与云南臻字号茶业责任有限公司就“数字化茶园建设及普洱茶品质研究”达成合作，2022年11月，联合凤庆凤宁茶业有限公司挂牌成立“王白娟基层专家工作站”，2023年共建“凤庆县农民院士科技服务站”，2024年共建“勐海县农民院士科技服务站”，推动以凤宁茶业、臻字号为代表的茶企成为茶学院研究生校外实践基地。统筹学院专业导师与企业技术骨干组建“双导师”团队，明确校方导师负责理论教学与学术指导、企业导师负责实践实操指导的分工机制，确保研究生在理论学习与产业实践中双向提升。

提升研究生综合素养

结合凤宁、臻字号、六大茶山、中茶等合作企业对茶叶数字化管理、新产品研发等人才需求，牵头制定硕士研究生个性化培养方案，将企业实际需求融入课程体系与研究课题，2022-2024年累计培养86名茶学硕士，其中，36人通过订单培养入职合作茶企，总就业率达100%。组织研究生参与企业技术研发、市场调研等实践活动，指导研究生团队在“中国国际大学生创新大赛”“全国大学生调香技能大赛”等高水平赛事中斩获多项奖项，同时鼓励研究生参与茶企实际问题研究，提升创新创业与实践能力。

引领科研转化

组织学院专家团队全程指导研究生深入茶企生产一线，针对茶行业难题开展研究，助力研发物联网温湿度监测模型、优化滇红茶加工技术等。牵头总结提炼研究生技术成果，如“生态普洱茶生产技术规程”等云南省地方标准，并推将其广示范应用，实现科研成果向产业实效的转化。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
年   月   日

	第(2)完成人

姓名
	王兴华
	性别
	男

	出生年月
	1980年8月
	最后学历
	硕士研究生

	工作单位
	云南南农业大学茶学院
	专业技术

职称
	研究员

	联系电话
	13648712815
	现任党

政职务
	无

	电子信箱
	224191665@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	昆明市盘龙区沣源路452号

	成果何时何地

曾受何种奖励
	“红茶加工数控技术与推广”荣获云南省农业技术推广二等奖
“普洱茶产业关键技术创新与应用”荣获云南省科学技术进步特等奖
“普洱市生态茶园提质增效技术集成与应用”荣获云南省科学技术进步三等奖

	主

要

贡

献
	在基于“校站企”协同的研究生产学研融合培养模式中，主要贡献体现在以下方面：凭借丰富的实践经验与科研背景，积极推动茶树栽培、茶叶精深加工及药茶产品开发等领域的科研教学工作，并将科研成果有效转化为教学资源，丰富了研究生培养内容；通过设立专家工作站、与企业合作研发数字化加工技术和设备等方式，为研究生提供了实践平台，增强了其动手能力和创新思维；同时，主编、参编多部茶树栽培与茶叶加工专著，发表学术论文，为研究生教育提供了丰富的理论支撑；此外，主持和参与编写多项标准，开展课题研究，获多项专利授权与软件著作权登记，为研究生产学研融合培养提供了坚实的科研基础与成果支持。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
2025年8月21日




	第(3)完成人

姓名
	高峻
	性别
	男

	出生年月
	1968年5月
	最后学历
	农业推广硕士

	工作单位
	云南农业大学茶学院
	专业技术

职称
	教授

	联系电话
	18669051099
	现任党

政职务
	无

	电子信箱
	1241402556@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	云南省昆明市云南农业大学茶学院

	成果何时何地

曾受何种奖励
	无

	主

要

贡

献
	在严格遵守研究生培养要求做好各项工作的同时，积极参与“校站企”协同的研究生产学融培养体系构建。尤其是针对传统红茶、普洱茶加工中存在的亟需解决问题，以制茶理论为依据，通过技术创新，指导研究生完成了《动态发酵在工夫红茶加工中的应用及对品质的影响研究》《空气源热泵技术在茶叶加工的应用研究》《变温动态发酵工艺对滇红工夫品质影响的研究分析》及《ADDIN CNKISM.UserStyle数字化揉捻工艺对滇红工夫茶的品质影响》毕业论文。发表论文《变温发酵工艺滇红工夫挥发性成分及关键香气成分分析》（食品科学，2024,45(23):159-167，该文章已被EI收录），获得两件实用新型发明专利“一种多功能空气热泵茶叶加工系统（ZL202322878045.6）”“一种茶叶动态发酵装置（ZL202322688660.0）”。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
                      年月日

	第(4)完成人
姓名
	陈立佼
	性别
	女

	出生年月
	1987年1月
	最后学历
	博士研究生

	工作单位
	云南农业大学茶学院
	专业技术
职称
	副教授

	联系电话
	13238666831
	现任党
政职务
	茶学院教工党支部支委

	电子信箱
	2015056@ynau.edu.cn
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	云南省昆明市沣源路452号云南农业大学养正楼C206

	成果何时何地
曾受何种奖励
	1、2024年11月，获云南农业大学“教学名师”称号

2、2022年10月,获云南农业大学“红云园丁奖”

	主
要
贡
献
	作为云南省“兴滇英才支持计划”青年人才，云南省茶叶标准化技术委员会副秘书长，硕士生导师。承担茶学院研究生《科学研究方法与科技论文写作》教学任务，2024年11月主持云南省专业学位研究生教学案例库建设项目“《科学研究方法与科技论文写作》教学案例库建设》”。自2022年至今，研究生4名，科研方面主要从事茶树微生物组学、茶叶标准化等研究工作。主持国家自然科学基金项目2项、云南省科技厅基础研究项目2项等科研项目。结合科研项目，指导学生完成科研论文4篇，毕业论文3篇。
本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
年月日

	第(5)完成人

姓名
	王桥美
	性别
	女

	出生年月
	1985年1月
	最后学历
	博士研究生

	工作单位
	云南农业大学
	专业技术

职称
	副研究员

	联系电话
	15008744378
	现任党

政职务
	茶学院研究生与社会服务办公室主任

	电子信箱
	363504223@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	云南省昆明市沣源路452号云南农业大学养正楼C303

	成果何时何地

曾受何种奖励
	指导学生获2024年中国研究生“美丽中国”创新设计大赛生物多样性保护与利用创新大赛二等奖

	主

要

贡

献
	作为茶学院研究生秘书与研究生班主任，以“服务保障+过程管理”为核心，为项目落地见效提供关键支撑。参与统筹协调研究生实习安排，确保每年农艺与种业、茶学专业研究生能按计划开展驻企实践。配合学院与企业，梳理企业一线技术骨干信息，协助组建“双导师”团队，做好校方导师与企业导师的沟通衔接工作。及时响应研究生在驻企实践中的需求，搭建研究生与企业的沟通反馈渠道，助力培养方案动态优化。协助推荐表现优异的研究生参茶企技术骨干选拔，同时配合学院做好研究生就业跟踪，确保培养出的茶学硕士能精准匹配茶产业需求，为“校站企”协同育人闭环提供服务保障。
本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
年月日

	第(6)完成人
姓名
	刘晓慧
	性别
	女

	出生年月
	1985.07
	最后学历
	博士研究生

	工作单位
	云南农业大学
	专业技术
职称
	副教授

	联系电话
	18469131962
	现任党
政职务
	茶学院综合办公室主任

	电子信箱
	306063584@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	云南农业大学茶学院

	成果何时何地
曾受何种奖励
	1、2023.11云南省中青年学术和技术带头人后备人才

2、2023.10云南农业大学教学名师

3、2022.05参与建设省级一流本科课程：茶叶生物化学

4、2022.12红云园丁奖

	主
要
贡
献
	以“解决产业关键技术问题”为核心的培养目标，将研究生学术能力与产业服务能力培养深度融合。参与构建“高校导师+企业导师+产业专家”协同指导体系，推动研究生培养从“理论研究导向”向“产学研用一体化”转型，培养实践能力强、综合素质高的研究生。
参与“研究生驻企科研实践”模式，联合企业，推动建立研究生校外实践平台，确保研究生深度参与产业一线科研。推动“勐海县农民院士科技服务站”“勐海普洱茶科技小院”建设，为研究生提供“从实验室到生产线”的全链条实践场景。
驻企指导研究生，并引导研究生以企业实际需求为课题来源，推动研究生参与技术难题的研究与实践。同时，积极将研究课题和成果在企业形成示范效应。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
                                   年    月   日

	第(7)完成人
姓名
	李家华
	性别
	男

	出生年月
	1970年11月
	最后学历
	博士研究生

	工作单位
	云南农业大学茶学院
	专业技术职称
	教授

	联系电话
	15087172337
	现任党政职务
	副院长

	电子信箱
	1136475074@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	昆明市盘龙区沣源路452号云南农业大学

	成果何时何地
曾受何种奖励
	无

	主
要
贡
献
	1.参与建立产学研协同机制，校企合作实践基地建设；

2.参与农民院士科技服务站的产学研相关工作；

3.参与设计实践教学改革方案，强化学生实践创新能力的培养；

4.发表相关学术论文，支撑教学理论发展。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
年月日


	第(8)完成人

姓名
	邓秀娟
	性别
	女

	出生年月
	1990.09
	最后学历
	博士

	工作单位
	云南农业大学茶学院
	专业技术职称
	讲师

	联系电话
	15808869561
	现任党政职务
	无

	电子信箱
	461043605@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	云南省昆明市盘龙区云南农业大学

	成果何时何地

曾受何种奖励
	1、2023年获云南农业大学教师教学比赛一等奖

2、2024年获云南农业大学教师教学比赛特等奖

3、2023-2024连续两年被评为云南农业大学优秀毕业论文指导老师

4、2022-2024连续三年被评为云南农业大学2022年大学生暑期“三下乡”社会实践“先进个人”

	主

要

贡

献
	在实践教学与创新创业教育领域，本人以“学生中心、实践导向、创新驱动”为理念，重点从实践教学模式改革、创新创业平台搭建、教学资源开发及协同育人机制探索四个维度开展工作，推动实践教学与创新创业教育深度融合。在此期间主持省科技厅等项目6项，参研国家自科基金等项目20余项，在“Food chemistry”等期刊发表论文30余篇，以副主编或编委参与出版中国轻工业“十四五”规划教材、普通高等教育茶学专业教材和专著6部（副主编3部），获授权专利/软著20余件，参与制定省地标2项。参与《普洱茶学》等8门本科生课程以及《茶学seminar》等1门研究生课程教学工作，总计承担课时270个。其中《普洱茶学》获云南农大本科课程评价等级评定“B级”。《神奇的普洱茶》智慧树慕课，2次获评智慧树网人气课程。获全国茶学专业青年教师教学大赛一等奖、全国高校教师教学创新大赛云南省赛区二等奖、云南农大教师教学比赛一等奖和特等奖等。所带班级获评省级先进班集体和校级先进班集体，班级学生获国家级、省级奖项15项；获立项11项（省级4项）。担任茶艺团和2个大学生双创团队的指导老师，指导学生获立项7项，开发创新产品20余款，获省奖9项。本人获评云南农业大学“班主任年度人物”“优秀学业导师”“优秀指导老师”“优秀毕业论文指导老师”“社会实践先进个人”等荣誉称号。
本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
年   月   日




	第(9)完成人
姓名
	李亚莉
	性别
	女

	出生年月
	1976.02
	最后学历
	博士研究生

	工作单位
	云南农业大学
	专业技术

职称
	教授

	联系电话
	13759169886
	现任党

政职务
	无

	电子信箱
	595778901@qq.com
	邮政编码
	650204

	通讯地址
	昆明市盘龙区云南农业大学茶学院

	成果何时何地
曾受何种奖励
	1、2022年获第二届全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛暨第五届云南省高校教师教学大赛二等奖

2、2023年获云南农业大学“教学名师”

3、2023年获云南农业大学优秀教研室（成员）

4、2024年《民族茶艺学》入选第三批云南省线下一流课程

5、2024年获云南农业大学教师教学比赛特等奖

6、2024年获第四届全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛暨第五届云南省高校教师教学大赛三等奖

7、2024年“百岳杯”2024年四川省大学生茶叶审评技能大赛优秀指导教师

蒙顶甘露杯首届全国大学生斗茶大赛茶知识比赛第二名（指导教师）

9、2024年被聘为南涧县茶产业发展指导专家

	主
要
贡
献
	承担研究生课程《茶文化学》的教学工作。积极探索课程改革，主持“云南省专业学位研究生教学案例库项目——《茶文化学》课程教学案例库建设”，将茶文化理论与校站企协同的实践资源融合，开展案例教学与实践分享，让研究生从产业发展、文化传承与政策引导等多维度理解茶文化。发表教改论文“《茶里乾坤》太极主题茶艺创编与实践”1篇。培养硕士研究生14人，其中12人已毕业获硕士学位。指导研究生科技项目申报，获批教育厅5项，双创项目3项。
积极推动研究生参与创新创业大赛，着力培养其科创能力。指导研究生组建团队，融合校站企资源，打磨参赛项目，助力项目完善。指导的研究生团队参加第九届云南省“互联网＋”大学生创新创业大赛获铜奖，有效提升了研究生的创新思维与创业实践能力。高度重视研究生专业技能培养，鼓励并指导他们参与茶叶审评技能大赛、斗茶大赛等专业赛事。在“百岳杯”2024年四川省大学生茶叶审评技能大赛中，所指导的研究生周小慧获得一等奖，2024年蒙顶甘露杯首届全国大学生斗茶大赛茶知识比赛中指导研究生唐璇等获第二名，充分展现了校站企协同培养下研究生的专业素养与技能水平。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。

本人签名：
年月日

	第(10)完成人

姓名
	周红杰
	性别
	男

	出生年月
	1962年11月
	最后学历
	学士

	工作单位
	‌云南农业大学茶学院
	专业技术

职称
	二级教授

	联系电话
	13708478322
	现任党

政职务
	无

	电子信箱
	1051195348@qq.com
	邮政编码
	650201

	通讯地址
	云南省昆明市盘龙区云南农业大学

	成果何时何地

曾受何种奖励
	2022年第二届全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛暨第五届云南省高校教师教学大赛二等奖

2023年云南农业大学教师教学比赛一等奖

2023年云南农业大学优秀教研室（成员）

2023年“茶涵‘百香’，百香果红茶丰富多样茶产品引领产业新风尚”获第九届云南省“互联网＋”大学生创新创业大赛铜奖，云南省教育厅，指导教师

2024年《足业清谈——茗茗之中，知足长乐》在第十四届“挑战杯”中国大学生创业计划竞赛云南农业大学选拔赛中荣获优秀奖

2024年绿色大健康——中国云南普洱茶获第二十九届中国西部地区优秀科技图书“一等奖”

	主

要

贡

献
	承担研究生课程《茶文化学》《茶学Seminar》，主持云南农业大学第三批黄大年式教学团队“普洱茶学教学团队”，参与云南省专业学位研究生教学案例库项目“《茶文化学》课程教学案例库”建设，培养硕士研究生16人，获得硕士学位16人；培养博士研究生3人，获得博士学位2人。指导研究生科技项目申报，获批教育厅5项，双创项目3项。“普洱茶学”课程立项本科一流线下课程在第四批课程等级评价中认定为B等级。2022指导的慕茶人获第八届中国国际“互联网＋”大学生创新创业大赛暨2022年“挑战杯”大学生创业计划大赛云南农业大学校级赛银奖；守护--您的心理疏导员获第八届中国国际“互联网＋”大学生创新创业大赛暨2022年“挑战杯”大学生创业计划大赛云南农业大学校级赛铜奖；慕茶人获省教育厅第八届云南省“互联网＋”大学生创新创业大赛铜奖。2022年5月获全国高校教师教学创新大赛云南赛区比赛暨云南省高校教师教学大赛省级获二等奖。2023年指导的“茶涵“百香”，百香果红茶丰富多样茶产品，引领产业新风尚”获第九届中国国际“互联网＋”大学生创新创业大赛“铜奖”暨云南农业大学校级赛银奖。主编出版轻工业“十四五”规划教材及数字化项目《普洱茶学》教材。
本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
[image: image1.png]



本人签名：
2025年8月22日

	第(11)完成人

姓名
	黄玮
	性别
	女

	出生年月
	1988.04
	最后学历
	博士

	工作单位
	云南农业大学
	专业技术

职称
	讲师

	联系电话
	17771275250
	现任党

政职务
	无

	电子信箱
	huangwtea@ynau.edu.cn
	邮政编码
	

	通讯地址
	云南省昆明市盘龙区沣源路云南农业大学

	成果何时何地

曾受何种奖励
	无

	主

要

贡

献
	2024年中国研究生创新实践大赛三等奖（国赛三等奖）指导老师。

本人承诺所陈述的主要贡献及提供的佐证材料真实有效、符合学术规范，成果知识产权无异议，相关材料不涉密、可在互联网上评审及公示，上传的电子版与纸质版一致。
本人签名：
                                            年     月     日


三、主要完成单位情况

	第（1）完成

单位名称
	云南农业大学
	主管部门
	云南省教育局

	联系人
	王桥美
	联系电话
	15008744378

	传真
	无
	电子信箱
	363504223@qq.com

	通讯地址
	云南省昆明市盘龙区沣源路452号
	邮政编码
	650500

	主

要

贡

献
	云南农业大学茶学院充分发挥牵头单位统筹协调与专业引领作用，从模式构建、平台搭建、人才培养、科研转化等维度推动项目落地见效，核心贡献如下：

一、主导模式创新

作为牵头单位，茶学院率先提出“校站企”协同培养理念，牵头设计并整体策划项目实施方案，明确高校、专家工作站/农民院士科技服务站、茶企三方权责与协作机制，构建“高校技术赋能+研究生驻企实践+企业成果转化”的闭环育人体系，破解传统茶学硕士培养中“理论与实践脱节”的难题，为产学研融合培养模式奠定核心框架。

搭建合作平台

牵头推动校企合作平台建设：2022年1月与云南臻字号茶业责任有限公司就“数字化茶园建设及普洱茶品质研究”达成合作，2022年11月，联合凤庆凤宁茶业有限公司挂牌成立“王白娟基层专家工作站”，2023年共建“凤庆县农民院士科技服务站”，2024年共建“勐海县农民院士科技服务站”，推动以凤宁茶业、臻字号为代表的茶企成为茶学院研究生校外实践基地。

主导“双导师制”落地：统筹学院专业导师与企业技术骨干组建“双导师”团队，明确校方导师负责理论教学与学术指导、企业导师负责实践实操指导的分工机制，确保研究生在理论学习与产业实践中双向提升。

三、聚焦人才培养

定制化培养方案设计：结合合作企业对茶叶数字化管理、新产品研发等人才需求，牵头制定茶学专业硕士个性化培养方案，将企业实际需求融入课程体系与研究课题，2022-2024年累计培养86名茶学硕士，36人通过订单培养入职合作茶企，总就业率达100%。

推动实践与竞赛融合：组织研究生参与企业技术研发、市场调研等实践活动，指导研究生团队在“中国国际大学生创新大赛”“全国大学生调香技能大赛”等高水平赛事中斩获多项奖项，同时鼓励研究生参与茶企实际问题研究，提升创新创业与实践能力。

四、引领科研转化

牵头攻克产业痛点，组织学院专家团队全程指导研究生深入茶企生产一线，针对茶产业难题开展研究，解决企业面临的实际问题。牵头总结提炼研究生技术成果，如“滇红茶标准化生产技术”，并向周边10余个合作社推广，带动茶农鲜叶收购价提升10%、户均增收1500元以上，同时推动凤庆凤宁茶业2022-2024年新增营业额600余万元，实现科研成果向产业实效的转化。

五、推广模式经验，作为牵头单位，茶学院总结项目成果经验，在2023年云南省茶产业大会上作典型交流，获获《云南日报》、科技彩云南等平台专题报道，为涉农专业硕士培养提供了可复制的“产学研融合”范例。
单位盖章

年月日


注:联合申请项目此页可复制填写，主要完成单位一般不宜超过3个。

	第（2）完成

单位名称
	凤庆凤宁茶业有限公司
	主管部门
	凤庆县市场监督管理局

	联系人
	张贵景
	联系电话
	13888865422

	传真
	0883-4212988
	电子信箱
	5280623@qq.com

	通讯地址
	云南省临沧市凤庆县滇红生态产业园区
	邮政编码
	675900

	主

要

贡

献
	自2022年与云南农业大学茶学院共建“王白娟基层专家工作站”、2023年成立“凤庆县农民院士科技服务站”以来，凤庆凤宁茶业有限公司以“校站企”协同模式为核心，在项目中贡献突出。

公司全力搭建实践平台，作为茶学院研究生校外实践基地，每年接收农艺与种业、茶学专业研究生开展5-6个月实习，开放5653亩有机茶园、2.5万余亩绿色基地及完整茶厂，提供沉浸式实践场景；同时选派一线技术骨干，与校方组建“双导师”团队，一对一指导研究生，助力其将理论转化为实操能力。

在技术突破与成果转化上，公司依托双平台，联合研究生破解产业痛点。2022级研究生借物联网技术构建动态摊放参数模型，使滇红茶优质品率提升15%；2023级研究生参与智能化杀青设备改造，让单位能耗降低23%。相关技术成果持续渗透产业链，“滇红茶标准化初制技术”向10余个合作社推广，带动茶农鲜叶收购价涨10%、户均增收超1500元，公司2022-2024年也新增营业额600余万元。

此外，公司为产业培育核心人才，多名驻企研究生凭借扎实能力成长为技术骨干，为茶产业持续升级提供人才支撑，真正实现“高校技术赋能+研究生驻企实践+企业成果转化”的闭环价值。
单位盖章

年月日

	第（3）完成
单位名称
	云南臻字号茶业有限责任公司
	主管部门
	勐海县市场监管局

	联系人
	余静
	联系电话
	18088035006

	传真
	无
	电子信箱
	1261741543@qq.com

	通讯地址
	云南省西双版纳傣族自治州勐海县八公里工业园区
	邮政编码
	666200

	主
要
贡
献
	一、搭建校企协同育人平台，夯实研究生实践基础
秉持“产学研深度融合”理念，2022年1月与云南农业大学签订“数字化茶园建设与普洱茶品质研究项目”合作协议，挂牌成为茶学院研究生校外实践基地，为农艺与种业、茶学专业研究生提供稳定的实习实践场景。
建立常态化接收机制，每年接收研究生开展5-6个月的驻企实践，累计为10余名研究生提供沉浸式生产一线历练机会，助力研究生将理论知识与产业实际需求对接。
二、构建闭环转化体系，推动科研与产业融合
2024年1月与云南农业大学共建“勐海县农民院士科技服务站”，创新打造“高校技术赋能+研究生驻企实践+企业成果转化”闭环体系，实现前沿科研技术向产业实效的快速转化。
聚焦普洱茶产业技术瓶颈，支持研究生在企业生产一线开展智能发酵技术攻坚，为科研项目提供生产数据、设备支持及场地保障，推动技术成果落地应用，创造显著经济效益。
三、深度参与科研与人才培养等各项工作
主动融入勐海县智慧茶产业科技特派团、科技小院等平台建设，为云南农业大学师生开展科研实验、人才培养活动提供全流程支持，包括提供茶园基地、加工车间等实操场景，协助对接行业资源。
配合茶学院专家团队指导，参与研究生实践课题的选题论证、过程指导及成果评价，将企业生产需求转化为研究生培养的实践课题，实现“科研服务产业、产业反哺教学”的良性循环。
四、助力研究生实践能力与产业适配性提升
通过“驻企实践+项目攻坚”模式，引导研究生直接参与数字化茶园建设、普洱茶品质研究等实际项目，提升研究生解决产业复杂问题的能力，培养出一批既懂理论又通实践的复合型茶产业人才。反馈研究生实践表现与能力短板，为高校优化人才培养方案提供企业视角的建议，推动研究生培养标准与产业需求精准匹配。
单位盖章
年月日



四、推荐单位意见

	推

荐

意

见
	学院院长签字（盖章）：

年月日



五、评审意见

	初

评

意

见


	评审专家签字：

年月日

	评

审

意

见
	专家组组长签字：

年月日


	研

究

生

处

意

见
	研究生处负责人签字（公章）：

年月日
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